CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN,
POR UNA PARTE, EL FONDO DE AYUDA, ASISTENGIA Y REPARACION DE DARG A LAS
VICTIMAS Y OFENDIDOS, REPRESENTADO POR LA LICENCIADA DORA DELIA
HERNANDEZ ROLDAN, EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL A QUIEN BN LT
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL FAARDVO”, Y POR LA OTRA, LA LICENCIADA EN
DERECHO CAROCLINA VAZG‘U‘EZ GALICIA, QUIEN FUNGIRA CTOMO JEFA DE OFICINA DE
ATENCION INMEDIATA A LAS VICTIMAS Y OFENDIDOS DEL DELITO DEPENDIENTE DEL
FONDO DE AYUDA, ASISTENCIA Y REPARACION DE DANO A LAS VICTIMAS Y
OFENDIDOS. A QUIENES EN 1O SUCESIVO V PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE

CONTRATO SE LES DENOMINARA “EL CONTRATANTE” Y " EL TRABAJADOR",
RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

i. DECLARA “EL FAARDVO™
A. Que es una Entidad Paraesiatai descentraiizada de ia Administracion Publica Estatai, de
conformidad con el articulo 1 y 52 de la Ley Organica de la Administracion Publica del

Estado de Tlaxcala, articulos 1y 2 de Ia Ley de las Entidades Paraestatales del Estado
de Tlaxeala.
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de la Ley de las Entidades Paraestatales del Estado de Tlaxeala, la Licenciada Dora Della
Herander Roldan, ©n SU caracter de difectora det Fondo de Ayuda Asistencia y

Reparacion de Dano alas Victimas y Ofendidos, tiene facultades suficientes para suscribir

&i presenie conirato de premamcn de servicios Laboraies.

Que para efecios de este contraio sefala como su domicilio el ubicado en Boulevard
Guillermo Valle, nimero trece, Colonia Centro, Tlaxcala, Tlaxcala, Cédigo Postal 90000.
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L. DECLARA “EL TRARA.IADOR”:

_’_A“ 'l;’ll“,,rn,a{s_e (‘mgynhng \!61ﬂun1' I"‘-_'zlu'-l':l. sor r{cx l\la%nghg_ag I\Aavtr\anq do aetodn nl\ul
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Uile 58 encuentia en pieno uUso Y goce de ias Tacuitades gus ie olorga ia fey, por io gque
no se encuentra impedida ni fisica ni legalmente para desempefiar el cargo que le sea
designado, que cuenta con la experiencia suficientes para desempefiar el
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que a la SUSCripcion del presents docuMBNTONE esta prestal do servicios profesionales

por hionorarios en fa misma Yo en distinta dependsigcia o ent Sad de ia Administacion

Publica Federal, en la Procuraduria General de la Republica;enn tribunal administrativo




0 en la Presidencia de la Republica. Asimismo, que no es parte en un juicio del orden civil,
mercantil o laboral en contra de alguna de las referidas instituciones publicas; y que no se
encuentra en algln otro supuesto o situacion que pudiera generar conflicto de intereses
para prestar los servicios profesionales obieto del presente contrato.

E. Que cuenta con titulo profesional, con lo cual acredita su profesion comc en
con lo cual es apta para ocupar el empleo, cargo 0 comision gque le sea
encomendado.

F. Estar en pleno conocimiento de gue el empleo, cargo o comisioén gue le sea conferido lo
comenzara a desempefiar a partir del dia uno de ENERO de dos mil veintitrés, teniendo
una vigencia al dia treinta y uno de ENERO de dos mil veintitrés.

G. Manifiesta, bajo protesta de decir verdad, que no se encuentra inhabilitada para el
desempefio de un empleo, cargo o comisién en el servicio plblico y que conoce el régimen
de compatibilidad de empleos por lo que se compromete a cumplir con la maxima
diligencia las obligaciones encomendadas.

DECLARAN LAS PARTES QUE ES SU VOLUNTAD CELEBRAR EL PRESENTE CONTRATO,
PARA LO CUAL CONVIENEN EN SUJETARSE A LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA .- “EL FAARDVO” encomienda a "EL TRABAJADOR" y éste se obliga a prestar los
servicios profesionales inherentes al cargo de Jefa de Cficina de Atencidn lnmediata a las
Victimas de los Delitos, del Fondo de Ayuda Asistencia y Reparacion de Dano a las Victimas y
Ofendidos, asi como a rendir los informes de las actividades desarrolladas cuando ge le requiera,
y entregar los resultados de los servicios pactados en el contrato, mismos que debera presentar
al TRABAJADOR aue designe “EL FAARDVO”.

SEGUNDA. - “EL TRABAJADOR”, se obliga a aplicar su capacidad y sus conocimientos para
cumplir satisfactoriamente con las actividades que le encomiende “EL FAARDVQ”, asi como a
responder de la calidad de los servicios y de cualquier otra responsabilidad en la que incurra, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 31 de la Ley Federal de Trabajo, y 8 de la Ley Laboral de
los Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios.

TERCE - “El. TRABAJADOR” gz obliga o desempeiiar los servicios objeto det contrato a

“EL FAARDVO” en forma personal e independiente, por lo que sera el Unico responsable de la
gjecucion de 1os servicios cuando no se ajusten a los términos y condiciones de este contrato.

CUARTA. - “EL FAARDVO?” cubrira a “EL TRABAJADOR” por concaoto de salario mensual, la
cantldad de $22 176 63 (Ve;nhdos mli mento sele sos 63/100 M N ) chho

del Impuesto Sobre la Renta
I:L. TRABAJADOR” esia de acuerqo en gt & “El

Impueste Sckre la Rentz, por !o cual “EL FAARDVO” le extend A la constancia de retencién
correspondiente.
QUINTA. -El presente contrato observara una vigeneia del une de ENERO del dos mil veintitrés
al treinta y uno de ENERO de dos mil veintitres.




SEXTA. - “EL TRABAJADOR” no podra con motivo de la prestacion de los servicios que realice
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tenga relaCtones dlrectas o indirectas con el objeto de las actividades que lleve a cabo la

SEPTIMA. -“EL TRABAJADOR”, se obiiga a cumpiir con sus funciones dentro de un horario
corrido comprendido en jornada de las nueve horas a las diecisiete horas de lunes a viernes
contando con dos dias de descanso (sabado y domingo), sin embargo, denotaré total
disponibilidad en caso de ser requerido para trabaijar en horas o dias extraordinarios.

OCTAVA. -“EL TRABA.JADOR” tendra derecho al pago anual por concepto de aguinaldo, a
razon de treinta y uno y cuatro dias de salario el cual se cubrira sin deduccion alguna, en caso
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corresponda a los dias laborados en el periodo.,

DECIMA. - “EL TRABAJADOR” se obliga a no divuigar a terceras personas, por medio de
pubiicacionss, informes, ua'qmcr olio medio, fos daios ¥ resuilados gue obienga con motivo
de la prestacion de log séfvicios objeto de este contrato, ni la informacion que “EL FAARDVO”
le proporcione o a ia que tenga acceso en razon del objeto del présente contrato.

DECIMA PRIMERA. - “EL TRABAJADOR?” no podra ceder en forma parcial ni total en favor de
cualquier otra persona fisica o moral, los derechos y obligaciones derivadas del presente contrato.

m’:r‘_num_ SEGLILINDA . “El TRARA IANDOR” comitnicara o “El FAARDVOY” o ml:\lnmnr hacha o
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circunstancia que por virtud de los servicios prestados pudieran beneficiar o evitar perjuicio al
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jLIICIO por cualquiera e las causas imputables a “EL TRABAJADOR” St!puladas en el Articulo
sderai dei Trabajo.

FPara iog efectos a i6s que se refiere esta clausula "EL FAARDVO™ comunicara por escriioc a “EL
TRABAJADOR?”, el incumplimiento en que éste haya incurrido, para que, en un término de diez

dias habiles, exponga lo que a su derecho convenga, y aporte, en su caso, las pruebas
correspondientes.
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argumentos y pruebas ofrecidos por “EL TRABAJADOR” determmara de manera fundada y
frotivada st resulta procedente © o Tescindil & contrate ¥ comuTcara por esoritc a “Eb

TRABAJADOR” dicha determinacion.

DECINIA GCUARTA. - "EL FAARDVO™ en cuaglguier m

naturales de antlclpacmn En todo caso, “F
correspondan por los servicios prestados
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impiique la renuncia a deducir las acciones legales que, en su caso, procedan, en caso de
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TRABAJADOR?”, en la parte proporcional de acuerdo al periodo laborado.

DECIMA QUINTA. - “EL TRABAJADOR” no sera responsable por cualquier evento de casc
foriuifc o de fuerza mayor que e impida parciai o tolaimente cumplir con ias obiigaciones
contraidas por virtud del presente contrato, en el entendido de que dichos supuesios deberan ser
debidamenie acreditados.

DECIMA SEXTA.- Las partes aceptan que todo lo no previsto en el presente contrato se regira
por las disposiciones contenidas en la Leyv Laboral de los Servidores Publicos del Estado de
Tlaxcala y sus Municipios, la Ley Federal del Trabajo de forma supletoria y en caso de
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Tribunales en materia Iaboral de esta Ciudad de Tiaxcala renunclando aI fuero que les pudiera
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Y SABEDORES DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS LEGALES, SE FIRMA EL
WiSWO, AL CALCE Y AL MARGEN EN TODAS SUS FOJAS UTILES, EN LA CiUDAD DE
TLAXCALA DE XICOHTENCATL, A UNO DE ENERO DE DOS MIL VEINTITRES.

A FAZQUEZ GALICIA

LiC. DORA DELIA m:*-w ' -'m} DAN LiC. CAR
DIRECTORA GENERAL !._ ONDp DE TRABAJADOR.

REZ DEL RAZO




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN,
POR UNA PARTE, EL FONDO DE AYUDA, ASISTENCIA Y REPARACION DE DANO A LAS
VICTIMAS Y OFENDIDOS, REPRESENTADO POR LA LICENCIADA DORA DELIA
HERNANDEZ ROLDAN, EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL FAARDVO”, Y POR LA OTRA, LA LICENCIADA EN
DERECHO CAROLINA VAZQUEZ GALICIA, QUIEN FUNGIRA COMO JEFA DE OFICINA DE
ATENCION INMEDIATA A LAS VICTIMAS Y OFENDIDOS DEL DELITO DEPENDIENTE DEL
FONDO DE AYUDA, ASISTENCIA Y REPARACION DE DANO A LAS VICTIMAS Y
OFENDIDOS, A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE

CONTRATO SE LES DENOMINARA “EL CONTRATANTE” Y " EL TRABAJADOR",
RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES.
|. DECLARA “EL FAARDVO”:

A. Que es una Entidad Paraestatal descentralizada de la Administracion Plblica Estatal, de
conformidad con el articulo 1 y 52 de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Tlaxcala, articulos 1 y 2 de la Ley de las Entidades Paraestatales del Estado
de Tlaxcala.

B. Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 28 fraccion IX y 30 fracciones | y V
de la Ley de las Entidades Paraestatales del Estado de Tlaxcala, la Licenciada Dora Delia
Hermandez Roldan, en su caracter de directora del Fondo de Ayuda Asistencia y
Reparacion de Dafio a las Victimas y Ofendidos, tiene facultades suficientes para suscribir
el presente contrato de prestacion de servicios Laborales.

C. Que para efectos de este contrato sefiala como su domicilio el ubicado en Boulevard
Guillermo Valle, numero trece, Colonia Centro, Tlaxcala, Tlaxcala, Cédigo Postal 90000.

Il. DECLARA “EL TRABAJADOR™:

A. Llamarse Carolina Vazquez Galicia, ser de Nacionalidad Mexicana, de estado civil
casada, identificandose con credencial para votar expedida por el Instituto Nacional
Electoral con nimero de folio =~ -~ con domicilio particular el ubicado en

ST - ' Municipio de Tlaxcala,

Céadigo Postal

B. Que se encuentra en pleno uso y goce de las facuitades que le otorga la ley, por lo que

no se encuentra impedida ni fisica ni legalmente para desempenar el cargo que le sea
designado, gue cuenta con 1a experiencia Yy habilidades suficienies para desempeﬁar el

_., otorgado por el

slo ocrvicioo profosionalcy
por honorarios en la misma y/o en distinta dependencia o gntidad de la Administracion
Publica Federal, en la Procuraduria General de la Repuhlica, [e jbunal administrativ




o enla Presidencia de ia Repliblica. Asimismo, gue no es parte en un juicio del orden civil,
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mercantil 0 iaboral en contra de alguna de ias referidas instituciones pulblicas; y que no se
encuentra en algin otro supuesto o situacién que pudiera generar conflicto de intereses
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para prestar los servicios profesionales objeto del presente conuaio.
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E. Que cuenta con titulo profesional, con lo cual acredita su profesion como Licenciada en
Derecho con io cuai es apta para ocupar ei empieo, cargo o comision que ie sea
shcomendado.

Estar en pleno conocimiento de gue e empleo, Caigo O Comision que ie sea conieiido io
comenzara a desempefiar a partir del dia primero de FEBRERO de dos mil veintitrés,
teniendo una vigencia ai dia veintiocho de FEBRERO de dos mii veintitrés.
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(2. Manifiesta, ba,lo protesta de decir verdad, que no se encuentra inhabilitada para el
desempeiio de un empleo, barg o comision en el servicio publico y que conoce el régimen
de compatibilidad de emplecs por 10 gue s& compromele a cumplir con la maxima

diligencia ias obligaciones encomendadas.

DECLARAN LAS PARTES QUE ES SU VOLUNTAD CELEBRAR EL PRESENTE CONTRATO,
PARA LO CUAL CONVIENEN EN SUJETARSE A LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS
PRIMERA.- “EL FAARDVOQ” encomienda a "EL TRABAJADCR" y éste se obliga a prestar los

servicins profesionales inherentes al cargo de Jefa de Oficina de Atencion Inmediata a ias
Victimas de los Delitos, dei Fondo de Ayuda, Asistencia y Reparacion de Dafio a las Victimas y

O'anr{,ﬁo‘c;, ael como 2 rend} !US informeas do lac 2 Qﬁh\llr'lcxriac daoarro”adﬂe ~l lar:dc solo I rnqlllmra!
y entregar ios resuitados de ios servicios pactados en el contrato, mismos que debera presentar
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SEGUNDA. - “EL TRABAJADOR”, se obiiga a apiicar su capacidad y sus conocimientos para
cumplir satisfactoriamente con las actividades que le encomiende “EL FAARDVO”, asi como a
responder de la calidad de los servicios y de cualquier otra responsabilidad en la gue incurra, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 31 de la Ley Federal de Trabajo, v 8 de ia Ley Laboral de
los Servidores Publicos del Estado de "'!mfr':dn y sus Municipios
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CUARTA. - “EL FAARDVOQ” cubrira a “EL TRABAJADOR” por concepto de salario mensual, la

caniidad de $22,176.63 [VEII’]UGDS mii cienio setenia y seis pesos. 63/100 M.N.). Dicho importe

sera pagado via transferencia Bancaria, en g i Uincenales, por la cantidad de
$11,088.32 (Once mil ochenta v ocho pesos 32 PN R el pago del Impuesto Sobre
la Renta.

“EL TRABAJADOR™ esta de acuerdo e VEL FAARDVO” le retendra de l0s pagos que
reciba por concepto de salario, la -,antidad due rasulte aplicabie en

Inpuesto Scbre ke Renta, per ls gyl “EL B le ot

correspondiente.

QUINTA, -E| presente conirato observara una vigenciade! | rimerg d&EERRERO del dos mil
veintitrés al veintiocho de FEBRERO de dos mii veintitrés.



SEXTA. - “EL TRABAJADOR” no podra, con motivo de la prestacion de los servicios que realice
a “EL FAARDVO?”, asesorar, patrocinar o constituirse en consultor de cualquier persona que
tenga relaciones directas o indirectas con el objeto de las actividades que lleve a cabo la
Dependencia.

SEPTIMA. -“EL TRABAJADOR?”, se obliga a cumplir con sus funciones dentro de un horario
corrido comprendido en jornada de las nueve horas a las diecisiete horas de lunes a viernes
contando con dos dias de descanso (sabado y domingo), sin embargo, denotara total
disponibilidad en caso de ser requerido para frabajar en horas o dias extraordinarios.

OCTAVA. -“EL TRABAJADOR?” tendra derecho al pago anual por concepto de aguinaldo, a
razén de treinta y cuatro dias de salario el cual se cubrira sin deduccién alguna, en caso de
terminacion anticipada o tiempo menor de servicio se pagara la parte proporcional que
corresponda a los dias laborados en el periodo.

DECIMA. - “EL TRABAJADOR” se obliga a no divulgar a terceras personas, por medio de
publicaciones, informes, o cualquier otro medio, los datos y resultados que obtenga con motivo

de la prestacion de los servicios objeto de este contrato, ni la informacion que “EL FAARDVOQ”
le proporcione o a la que tenga acceso en razon del objeto del presente contrato.

DECIMA PRIMERA. - “EL TRABAJADOR?” no podra ceder en forma parcial ni total en favor de
cualquier otra persona fisica o moral, los derechos y obligaciones derivadas del presente contrato.

DECIMA SEGUNDA. - “EL TRABAJADOR?” comunicara a “EL FAARDVO?”, cualquier hecho o
circunstancia que por virtud de los servicios prestados pudieran beneficiar o evitar perjuicio al
mismo.

DECIMA TERCERA. - “EL FAARDVO?”, podra rescindir el presente contrato, sin necesidad de
juicio, por cualquiera de las causas imputables a “EL TRABAJADOR” estipuladas en el Articulo
47 de la Ley Federal del Trabajo.

Para los efectos a los que se refiere esta clausula “EL FAARDVO” comunicara por escrito a “EL
TRABAJADOR?”, el incumplimiento en que éste haya incurrido, para que, en un término de diez
dias habiles, exponga lo que a su derecho convenga, y aporte, en su caso, las pruebas
correspondientes.

Transcurrido el término sefialado en el parrafo anterior, “EL FAARDVO” tomando en cuenta los
argumentos y pruebas ofrecidos por “EL TRABAJADOR”, determinara de manera fundada y
motivada si resulta procedente o no rescindir el contrato y comunicara por escrito a “EL
TRABAJADOR?” dicha determinacion.

DECIMA CUARTA. - “EL FAARDVO” en cualgui




implique la renuncia a deducir las acciones legales que, en su caso, procedan, en caso de
aceptacion considerara los salarios y prestaciones que por ley le correspondan a “EL
TRABAJADOR?”, en la parte proporcional de acuerdo al periodo laborado.

DECIMA QUINTA. - “EL TRABAJADOR” no sers responsable por cualquier evento de caso
fortuito o de fuerza mayor que le impida parcial o totalmente cumplir con las obligaciones
contraidas por virtud del presente contrato, en el entendido de que dichos supuestos deberan ser
debidamente acreditados.

DECIMA SEXTA.- Las partes aceptan que todo lo no previsto en el presente contrato se regira
por las disposiciones contenidas en la Ley Laboral de los Servidores Publicos del Estado de
Tlaxcala y sus Municipios, la Ley Federal del Trabajo de forma supletoria y en caso de
controversia para su interpretacion y cumplimiento, se someteran a la jurisdiccién de los
Tribunales en materia laboral de esta Ciudad de Tlaxcala, renunciando al fuero que les pudiera
corresponder en razén de su domicilio presente, futuro o por cualquier otra causa.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONTRATO POR LAS PARTES QUE EN EL INTERVIENEN
Y SABEDORES DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS LEGALES, SE FIRMA EL
MISMO, AL CALCE Y AL MARGEN EN TODAS SUS FOJAS UTILES, EN LA CIUDAD DE
TLAXCALA DE XICOHTENCATL, A PRIMERO DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTITRES.
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LIC. OMAR MALDONADO TETLALMATZI C.P. BAZARO Z DEL RAZO



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN,
POR UNA PARTE, EL FONDO DE AYUDA, ASISTENCIA Y REPARACION DE DANO A LAS
VICTIMAS Y OFENDIDOS, REPRESENTADO POR LA LICENCIADA DORA DELIA
HERNANDEZ ROLDAN, EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL FAARDVO”, Y POR LA OTRA, LA LICENCIADA EN
DERECHO CAROLINA VAZQUEZ GALICIA, QUIEN FUNGIRA COMO JEFA DE OFICINA DE
ATENCION INMEDIATA A LAS VICTIMAS Y OFENDIDOS DEL DELITO DEPENDIENTE DEL
FONDO DE AYUDA, ASISTENCIA Y REPARACION DE DANO A LAS VICTIMAS Y
OFENDIDOS, A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE
CONTRATO SE LES DENOMINARA “EL CONTRATANTE” Y " EL TRABAJADOR",
RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES.
|. DECLARA “EL FAARDVO™:

A. Que es una Entidad Paraestatal descentralizada de la Administracion Publica Estatal, de
conformidad con el articulo 1 y 52 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del
Estado de Tlaxcala, articulos 1 y 2 de la Ley de las Entidades Paraestatales del Estado
de Tlaxcala.

B. Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 28 fraccion IX y 30 fracciones | y V
de la Ley de las Entidades Paraestatales del Estado de Tlaxcala, la Licenciada Dora Delia
Hernandez Roldan, en su caracter de directora del Fondo de Ayuda Asistencia y
Reparacion de Dario a las Victimas y Ofendidos, tiene facultades suficientes para suscribir
el presente contrato de prestacion de servicios Laborales.

C. Que para efectos de este contrato sefiala como su domicilio el ubicado en Boulevard
Guillermo Valle, nimero trece, Colonia Centro, Tlaxcala, Tlaxcala, Cédigo Postal 80000.

li. DECLARA “EL TRABAJADOR”:

A. Llamarse Carolina Vazquez Galicia, ser de Nacionalidad Mexicana, de estado civil
casada, identificandose con credencial para votar expedida por el Instituto Nacional
Electoral con nimero de folio . con domicilio particular el ubicado en
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Cédigo Postal

B. Que se encuentra en pleno uso y goce de las facultades que le otorga la ley, por lo que

no se encuentra impedida ni fisica ni legaimente para desempefiar el cargo que le sea
designado, que cuenta con la experiencia y habilidades suficientes para desempefiar e

empleo, cargo o comision que le sea encomendado.

C. Que cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes otorgado por el
Servicio de Administracion Tributaria de la Secretaria de Hacienda y Credito Publico.

D. Manifiesta, bajo protesta de decir verdad, que no desempefia empleo, cargo o comisigh
en el servicio pablico ni se encuentra inhabilitada para el desempefio de éstos, asi como \_
gue a la suscripcion del presente documento no esta prestando servicios profesionalgs
por honorarios en la misma y/o en distinta dependencia o entidad de la Administraciok
Publica Federal, en la Procuraduria General de la Republica, en un fribunal administrativ
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o en la Presidencia de la Republica. Asimismo, que no es parte en un juicio del orden civil,
mercantil o laboral en contra de alguna de las referidas instituciones publicas; y que no se
encuentra en algin otro supuesto o situacion que pudiera generar conflicto de intereses
para prestar los servicios profesionales objeto del presente contrato.

E. Que cuenta con titulo profesional, con lo cual acredita su profesion como Licenciada en
Derecho con lo cual es apta para ocupar el empleo, cargo o comisién que le sea
encomendado.

F. Estar en pleno conocimiento de que el empleo, cargo o comision que le sea conferido lo
comenzard a desempefiar a partir del dia primero de MARZO de dos mil veintitrés,
teniendo una vigencia al dia treinta y uno de MARZO de dos mil veintitrés.

G. Manifiesta, bajo protesta de decir verdad, que no se encuentra inhabilitada para el

desempeiio de un empleo, cargo o comision en el servicio publico y gue conoce el regimen
de compatibilidad de empleos por lo que se compromete a cumplir con la maxima
diligencia las obligaciones encomendadas.

DECLARAN LAS PARTES QUE ES SU VOLUNTAD CELEBRAR EL PRESENTE CONTRATO,
PARA LO CUAL CONVIENEN EN SUJETARSE A LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA.- “EL FAARDVO” encomienda a "EL TRABAJADOR" y éste se obliga a prestar los
servicios profesionales inherentes al cargo de Jefa de Oficina de Atencién Inmediata a las
Victimas de los Delitos, del Fondo de Ayuda, Asistencia y Reparacion de Dafio a las Victimas y
Ofendidos, asi como a rendir los informes de las actividades desarrolladas cuando se le requiera,
y entregar los resultados de los servicios pactados en el contrato, mismos que debera presentar
al TRABAJADOR que designe “EL FAARDVO”.

SEGUNDA. - “EL TRABAJADOR”, se obliga a aplicar su capacidad y sus conocimientos para
cumplir satisfactoriamente con las actividades que le encomiende “EL FAARDVO”, asi como a
responder de la calidad de los servicios y de cualquier otra responsabilidad en la que incurra, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 31 de la Ley Federal de Trabajo, y 8 de la Ley Laboral de
los Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios.

TERCERA. - “EL TRABAJADOR” se obliga a desempefiar los servicios objeto del contrato a
“EL FAARDVO” en forma personal e independiente, por lo que sera el Gnico responsable de la
ejecucion de los servicios cuando no se ajusten a los términos y condiciones de este contrato.

CUARTA. - “EL FAARDVO” cubrira a “EL TRABAJADOR” por concepto de salario mensual, la
cantidad de $22,176.63 (Veintidds mil ciento setenta vy seis pesos. 63/100 M.N.). Dicho importe

sera pagado via transferencia Bancaria, en exhibiciones quincenales, por la cantidad de
$11,088.32 (Once mil ochenta y ocho pesos 32/100 M.N.), restando el pago del Impuesto Sobre
la Renta.

Impuesto Sobre la Renta, por lo cual “EL FAARDVO” le extendera la constancia de reten
correspondiente.

QUINTA. -El presente contrato observara una vigencia del primero de MARZQO del dos mi

veintitrés al treinta y uno de MARZO de dos mil veintitrés. X
&=

“EL TRABAJADOR?” esta de acuerdo en que “EL FAARDVO” le retendra de los pagos g
reciba por concepto de salario, la cantidad que resulte aplicable en los términos de la Ley@
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SEXTA. - “EL TRABAJADOR" no podra, con motivo de la prestacién de los servicios que realice
a “EL FAARDVO”, asesorar, patrocinar o constituirse en consultor de cualquier persona que
tenga relaciones directas o indirectas con el objeto de las actividades que lleve a cabo la
Dependencia.

SEPTIMA. -“EL TRABAJADOR”, se obliga a cumplir con sus funciones dentro de un horario
corrido comprendido en jornada de las nueve horas a las diecisiete horas de lunes a viernes
contando con dos dias de descanso (sabado y domingo), sin embargo, denotara total
disponibilidad en caso de ser requerido para trabajar en horas o dias extraordinarios.

OCTAVA. -“EL TRABAJADOR?” tendra derecho al pago anual por concepto de aguinaldo, a
razon de treinta y cuatro dias de salario el cual se cubrira sin deduccién alguna, en caso de
terminacion anticipada o tiempo menor de servicio se pagara la parte proporcional que
corresponda a los dias laborados en el periodo.

DECIMA. - “EL TRABAJADOR” se obliga a no divulgar a terceras personas, por medio de
publicaciones, informes, o cualquier otro medio, los datos y resultados que obtenga con motivo
de la prestacion de los servicios objeto de este contrato, ni la informacién que “EL FAARDVOQ”
le proporcione o a la que tenga acceso en razéon del objeto del presente contrato.

DECIMA PRIMERA. - “EL TRABAJADOR” no podra ceder en forma parcial ni total en favor de
cualquier otra persona fisica o moral, los derechos y obligaciones derivadas del presente contrato.

DECIMA SEGUNDA. - “EL TRABAJADOR” comunicara a “EL FAARDVQ”, cualguier hecho o
circunstancia que por virtud de los servicios prestados pudieran beneficiar o evitar perjuicio al
mismo.

DECIMA TERCERA. - “EL FAARDVO?”, podra rescindir el presente contrato, sin necesidad de
juicio, por cualquiera de las causas imputables a “EL TRABAJADOR?” estipuladas en el Articulo
47 de la Ley Federal del Trabajo.

Para los efectos a los que se refiere esta clausula “EL FAARDVO” comunicard por escrito a “EL
TRABAJADOR?”, el incumplimiento en que éste haya incurrido, para que, en un término de diez
dias habiles, exponga lo que a su derecho convenga, y aporte, en su caso, las pruebas
correspondientes.

Transcurrido el término sefialado en el parrafo anterior, “EL FAARDVO” tomando en cuenta los
argumentos y pruebas ofrecidos por “EL TRABAJADOR”, determinara de manera fundada y
motivada si resulta procedente o no rescindir el contrato y comunicara por escrito a “EL
TRABAJADOR?” dicha determinacion.

DEGCIMA GUARTA. - “EL FAARDVO” en cualguier momento, podra dar por terminad
anticipadamente el presente contrato sin responsabilidad para éste, y sin necesidad de que medi
resolucion judicial alguna, dando aviso por escrito a “EL TRABAJADOR” con treinta dias
naturales de anticipacién. En todo caso, “EL FAARDVOQ” debera cubrir los honorarios que
correspondan por los servicios prestados y que haya recibido a su entera satisfaccio
considerando los salarios y prestaciones que por ley le correspondan a “EL TRABAJADOR?”,

la parte proporcional de acuerdo al periodo laborado.

Asimismo “EL TRABAJADOR?” podra dario por concluido de manera anticipada, previo avis
que por escrito realice a “EL FAARDVO” en el plazo sefialado en el parrafo que anteceds. “EL
FAARDVO” se reserva el derecho de aceptar la terminacién anticipada del contrato sin que ello
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implique la renuncia a deducir las acciones legales que, en su caso, procedan, en caso de
aceptacion considerara los salarios y prestaciones que por ley le correspondan a “EL
TRABAJADOR?”, en la parte proporcional de acuerdo al periodo laborado.

DECIMA QUINTA. - “EL TRABAJADOR” no sera responsable por cualquier evento de caso
fortuito o de fuerza mayor que le impida parcial o totalmente cumplir con las obligaciones
contraidas por virtud del presente contrato, en el entendido de que dichos supuestos deberan ser
debidamente acreditados.

DECIMA SEXTA.- Las partes aceptan que todo lo no previsto en el presente contrato se regira
por las disposiciones contenidas en la Ley Laboral de los Servidores Puiblicos del Estado de
Tlaxcala y sus Municipios, la Ley Federal del Trabajo de forma supletoria y en caso de
controversia para su interpretacion y cumplimiento, se someteran a la jurisdiccion de los
Tribunales en materia laboral de esta Ciudad de Tlaxcala, renunciando al fuero que les pudiera
corresponder en razon de su domicilio presente, futuro o por cualquier otra causa.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONTRATO POR LAS PARTES QUE EN EL INTERVIENEN
Y SABEDORES DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS LEGALES, SE FIRMA EL
MISMO, AL CALCE Y AL MARGEN EN TODAS SUS FOJAS UTILES, EN LA CIUDAD DE
TLAXCALA DE XICOHTENCATL, A PRIMERO DE MARZO DE DOS MIL VEINTITRES.

POR “EL FAARQVO”

LIC. DORA DELIA HERNANR®
DIRECTORA GENERAL D&JXFONDO DE
AYUDA, ASISTENCIA Y REPARACION DE
DANO A LAS VICTIMAS Y OFENDIDOS




